ZIN in opleiden

Programma ZIN mei 2019 Thema “Burn out en opleiden: samenwerken aan verbeteringen” 
“De werkdruk voor a(n)iossen is hoog en dat leidt maar al te vaak tot burn-outklachten”. Volgens een enquête van De Jonge Specialist zou een vijfde van de respondenten achteraf zelf niet voor de studie geneeskunde hebben gekozen” Dit is de inleidende tekst in Medisch Contact september 2018 waarin wordt ingegaan op de uitkomst van de enquête onder a(n)ios. In het JBZ nemen we dit serieus op en willen in samenwerking tussen (plv) opleiders en a(n)ios samen hierover in gesprek en met elkaar bespreekbar maken van mogelijke oplossingen. Het perspectief betreft de opleiding en hoe hierin gezocht kan worden naar verbeteringen die leiden tot vermindering van burn-out. Om inzicht te krijgen in hoe het binnen het JBZ is wordt een enquête uitgezet die in Radboudumc hiertoe is ontwikkeld. De uitkomsten zullen op de avond worden gepresenteerd. 
Leerdoelen van deze refereeravond:

1. Inzicht in de prevalentie van burnout onder artsen (in opleiding).

2. Inzicht in de oorzaken van het ontstaan van een burnout.

3. Handvatten hoe een burnout te voorkomen danwel weer uit een burnout te komen.

4. Weten wat de rol van de vakgroep is om haar leden bevlogen te laten zijn en blijven.

5. Weten hoe je als vakgroep problemen op dit vlak bij een individueel lid kan signaleren en hierbij kan ondersteunen.
Uitgenodigd worden: Opleiders, Plaatsvervangend Opleiders, UNIE bestuur, a(n)ios en de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Het programma ziet er als volgt uit:

17.30-18.00
Ontvangst met een drankje

18.00-18.30
In gesprek met…Aansluitend toelichting op programma door Paetrick Netten

Corry den Rooyen in gesprek met Kim 
18.30-19.00
Toelichting op Burn-out en uitkomst van de JBZ enquête
Karen Keijsers en Corry den Rooyen
19.00-19.30
Diner in de refter (dessert in de zaal)

19.35-21.20
Drie discussierondes
N.a.v. de uitkomsten van de enquête wordt in kleine groepen discussie gevoerd aan de hand van een drietal vragen. Na iedere ronde van 25 min discussie terugkoppeling plenair van 10 min.
De stellingen/ vragen zijn:
1. Welke werkzaamheden kosten of geven je als aios/specialist energie?

2. Wat is de rol van de opleidings- en aiosgroep in het in balans houden van werk/privé? 
3. Hoe kunnen we bevlogen zijn zonder dat we in een burn out komen? 
21.20-21.30
 ‘De ZIN-spiegel’ door Paetrick Netten 
21.30

Borrel en nazit

